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Aide-Soignant de SSIAD 

Métier : Aide -Soignant 

Grade :  

Poste : jour  

Horaire : 7h30 – 12h12 / 15h30 – 18h30  

Pourcentage de temps de travail : 80 % 

 

Définition du poste : 

Dispenser en collaboration avec l’infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et 

d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie 

de la personne.  

 

Missions :  
L'aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité de l'infirmier, dans le cadre du rôle propre dévolu 
à celui-ci, conformément aux articles R. 4311-3 à R. 4311-5 du code de la santé publique.  
Dans ce cadre, l'aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d'entretien et de continuité de la vie 
visant à compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution de l'autonomie de la 
personne ou d'un groupe de personnes. Son rôle s'inscrit dans une approche globale de la personne 
soignée et prend en compte la dimension relationnelle des soins. L'aide-soignant accompagne la personne 
dans les activités de sa vie quotidienne, il contribue à son bien-être et à lui faire recouvrer, dans la mesure 
du possible, son autonomie.  
Travaillant dans une équipe pluri professionnelle, l'aide-soignant dispense, dans la mesure de ses 
compétences et dans le cadre de sa formation, des soins de prévention, de maintien, de relation et 
d’éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie dans 
le respect et la dignité de la personne.  
 
Particularité du poste : exercice au domicile du patient.  

  

Activités  

Libellé activité Niveau requis 
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Activité 1 :  

-Bains, douches, toilettes au lavabo et au lit  
- Soins de bouche non médicamenteux, brossage des dents, nettoyage des 
dentiers  
- Soins des yeux, des oreilles et du nez non stérile  
- Entretien des lunettes, des prothèses auditives  
- Capiluve au lit, au lavabo 

 

Objectif : Collaborer dans les soins d’hygiène et de confort auprès du patient 

 

Activité 2 :  
- Participation au recueil de données, à l’élaboration des objectifs de 

soins et des actions mises en œuvre 
- Participation à la démarche de raisonnement clinique 
- Transmissions écrites et orales 
- Observation des troubles du comportement 
- Observation de l’état de conscience, de l’état général et de la peau 
- Prise de température, des pulsations, de la tension artérielle, 

observation des téguments, du rythme respiratoire, du poids et des 
mensurations 

- Transmissions, rédaction et lecture de la feuille de température 
- Participation au dépistage et à l’évaluation de signes de complication 
- Participation à l’évaluation de la douleur 
- Observation des éléments cliniques des risques thromboemboliques 
- Pose et entretien des bas de contention 
- Observation des effets secondaires des traitements 
- Signalement à l’infirmier coordonnateur d’un éventuel problème 

(signes de maltraitance, douleur …) 
- Observation d’un pansement, de bandages 
- Observation des selles et de la diurèse : fréquence, aspect, quantité 
- Observation locale et visuelle des sondes (ex : vésicale) 
- Pose d’un collecteur externe d’urines, change de la poche et vidange de 

collecteur à urines anti-reflux 
- Observation du patient en assistance respiratoire 

Objectif :  
Collaborer dans la surveillance et la prise en charge globale des patients reposant 
sur les observations, les recueils de données et transmettre ces informations à 
l’IDE. 

Maitrisé 
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Activité 3 :  
- Collaboration aux soins d’hygiène et de confort 
- Prévention des chutes 
- Prévention des attitudes vicieuses, des ankyloses 
- Mobilisation passive lors de la toilette 
- Mise en place à portée de main des objets nécessaires 
- Participation à la rééducation des personnes incontinentes 
- Pose de l’urinal et du bassin de lit 
- Pose et changement du matériel d’incontinence 
- Installation du patient sur chaise percée ou au WC 
- Change des poches de stomie (anus artificiel) sur colostomie ancienne 

cicatrisée et appareillée 
- Aide à la mobilisation 
- Aide aux transferts 
- Aide à la marche 
- Utilisation du matériel disponible pour les mobilisations (lève-malade, 

verticalisateur…) 
Objectif : Collaborer dans l’aide apportée aux personnes ayant perdu leur 
autonomie de façon temporaire ou définitive par l’accomplissement des activités 
de la vie quotidienne, veiller à la sécurité de la personne, avoir un rôle dans la 
prévention. 

Maitrisé  

Activité 4 : 
- Connaître et appliquer les procédures et protocoles d’hygiène 
- Aération des locaux 
- Maintien des locaux à bonne température 
- Nettoyage et désinfection des différents matériels utilisés 

(thermomètre…) 
- Nettoyage et désinfection des lavabos, douches, baignoires après 

utilisation 
- Evacuation du matériel souillé 

Objectif : Collaborer dans l’hygiène de l’environnement du patient 

Maitrisé 

Activité 5 :  
- Accueil, suivi, encadrement et évaluation des élèves aides-soignants 
- Participation au jury de l’examen final pratique des élèves aides-

soignants (mise en situation professionnelle) 
- Participer aux différents jurys de l’IFAS sur les travaux écrits et 

soutenances orales, dans le cadre du module « relation-
communication » 

Objectif : Participer à l’encadrement des élèves A.S. 

Maitrisé 

Activité 6 : 
- Participation aux groupes de travail 
- Participation aux projets de service 
- Représentation dans les différentes instances de l’établissement 

Objectif : Contribuer à la vie de l’établissement 
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Activité 7 : 
- Rôle relationnel et éducatif auprès des usagers et de leur famille 
- Ecoute et communication dans tous les actes de soins 
- Lien avec les familles 
- Aide et soutien adapté à la personne et à son entourage 
- Communication adaptée avec une personne handicapée, paralysée, 

malentendante, malvoyante… 
- Orientation vers le personnel qualifié pour l’accomplissement de 

certaines tâches (administratives…) 
Objectif : Accueillir, communiquer, éduquer, animer 

 

 

Savoirs : domaine de la connaissance (Savoirs théoriques : savoir comprendre et savoir interpréter) : 
 

Libellé savoirs Niveau requis 

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du 
domaine d'activité 

Connaissances générales 

Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne Connaissances opérationnelles 

Soins Connaissances générales 

Gestes et postures- manutention Connaissances opérationnelles 

Communication et relation d’aide Connaissances opérationnelles 

Transmissions des informations Connaissances opérationnelles 

Bio-nettoyage et hygiène des locaux Connaissances générales 

Premiers secours Connaissances générales 

 

Savoir-faire : domaine des aptitudes (Savoir-faire procéduraux : savoir procéder, savoir opérer)   

Libellé savoir-faire Niveau requis 

Accompagner une personne dans la réalisation de ses 
activités quotidiennes 

Maitrisé 

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, 
d'un groupe de personnes, relative à son domaine de 
compétence 

Maitrisé  

Créer et développer une relation de confiance et d'aide 
avec le patient et / ou son entourage 

Maitrisé 

Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un 
groupe de personnes 

Maitrisé 

Restaurer / maintenir l'autonomie de la personne dans 
les actes de la vie quotidienne 

Maitrisé 

Etablir une communication adaptée à la personne et à 
son entourage 

Maitrisé 

Organiser son travail au sein d'une équipe pluri 
professionnelle 

Maitrisé 

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour 
assurer la continuité des soins 

Maitrisé 

Utiliser les techniques gestes et postures / manutention Maitrisé 
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Savoir-être : domaine des attitudes (Savoir- être sociaux et relationnels : savoir se comporter) :  
 

 Rigueur,  
 Capacité d’adaptation,  
 Le respect des règles, protocoles et fonctionnement institutionnel, 
 Le respect des droits et devoirs du fonctionnaire, 
 Comportement adapté dans ses relations avec autrui et travail en équipe. 

Divers 

Lieu d’exercice : SSIAD (EHPAD du Touyre- Lavelanet), domicile usagers 

Service : SSIAD 

Relations professionnelles les plus fréquentes 

Internes : 
 Encadrement soignant des pôles  
 Encadrement de proximité tous pôles confondus 
 Personnels médico-soignants de l’ensemble de la structure 
 Tous les professionnels de l’établissement, administratifs, techniques et logistiques 

Externes :  

 Autres partenaires, prestataires et professionnels du Territoire 

Rattachement hiérarchique : 

Cadre de santé SSIAD, IDEC 

Conditions particulières 

 Adaptation aux contraintes et activités 
 Travail en 7.7h avec coupure 
 Conduite de véhicule  
 Travail aux domiciles des usagers 

Risques professionnels 

 Risques liés aux manutentions de patients dépendants 
 Risques infectieux liés aux contacts possibles avec liquides biologiques, linge souillé, patients, 

pathologies infectieuses 
 Charge émotionnelle liée à la prise en charge de patients en fin de vie et souffrant de 

démences 
 Risques liés à la conduite automobile 

Prérequis indispensables ou nécessaires :  

Maîtrise logiciels pour réaliser commandes et bons de travaux 

Accès GED 

 

Diplômes et formations  

DE AS 

 

Expérience souhaitée  

Gériatrie, médico-social 


